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Probl

Online-Medien und vernetzte Anwendungen in den Themenbereichen Personal- und
Warenwirtschaft bilden den Schwerpunkt meiner langjahrigen Tatigkeit als Entwickler,
Berater und (Teil-)Projektleiter in internationalen Projekten namhafter Kunden. Ich erstelle
Anforderungsprofile und kontrolliere Ergebnisse im Rahmen der Qualitatssicherung, und

stehe somit an der Schnittstelle zwischen Fachabteilungen und Anbietern im [T-Umfeld.
Dabei nutze ich aktuelle Methoden zum Projektmanagement sowie zum Test und Einsatz

von Softwareprodukten.

Kompetenzen

Téatigkeitsbereiche
Portalkonzeption, Architektur von Webanwendungen, Software-Qualitat, Audit &
Review, Dokumenten- und Wissensmanagement

Branchen
Energie, Telekommunikation, Versicherung, Pharma, Konsumguterindustrie

Produkte
SAP Netweaver Plattform, Apache Web server, Eclipse, SCM Werkzeuge, Adobe
suite, MS Office, Opensource-Bibliotheken, Wiki-Technologie

Software-Entwicklung
Innovative Webanwendungen, rapid prototyping, Ul Konzepte, SOA, OOA/OOD,
ERM, ORM, QA&QS

Programmierung
Java/J2EE, aber auch Delphi, Python, PHP, SQL, XML/XSL, HTML/CSS,
Javascript und andere

Netzwerke und Sicherheit
TCP/IP, Router & Firewalls, VPN, PKI und CA Setup und Betrieb

Datenbanken
JDBC/ODBC i.V.m. Oracle, SAP DB, MSSQL, mySQL und anderen

Betriebssysteme
Windows, Linux/*NIX servers, Mac OSX
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Lebenslauf

Seit 2008 freiberuBicher Software-Berater

Senior expert eHR ! Pecaso / Accenture HCMS, Heidelberg

11/2005 - 12/2007

! Spezialdienstleister flir SAP Personalwirtschaft

! Verantwortlich fur Architektur, Design und Implementation von HR
Webanwendungen im Umfeld von SAP Netweaver und dem SAP J2EE Enterprise
Portal.

Anwendungsentwickler ! people interactive, KSIn

07/2004 - 10/2005

' Spezialist fir komplexe Datenmodellierung

! Verantwortlich fir die Produktdatenbank eines Key accounts
I Onlineaktivitaten im Umfeld von Eventmarketing

Leiter Anwendungsentwicklung ! Innovum, KSIn

01/2004 - 06/2004

! Neustrukturierung der Softwareentwicklung

! Einflhrung von Massnahmen zur Qualitatssicherung sowie eines Hostingkonzeptes
' Tatigkeit endet vorzeitig mit Auflésung der Abteilung

Senior consultant ! Arinso AG, Ratingen

01/2002 - 10/2003

I Beratung, Entwicklung und Einfiihrung von SAP ESS/MSS-Szenarien

' Implementation von Lésungen auf der Basis verschiedener SAP Basisprodukte

CTO ! AlX/sequo GmbH, K&In

01/2000 - 12/2001

I CTO, lead developer

I Entwurf und Betrieb komplexer Datenbanken, z.B. Auktions- und Handelssoftware

Presales engineer ! Rational Software, MYnchen
07/1999 - 12/1999

' Technischer Support in der Angebotsphase

! Erstellung von Prototypen und Mock-ups

Lead developer ! Spirit GmbH, Aachen

06/1997 - 08/1999

' Konzipierung einer client-server-Architektur

I Anforderungsanalyse und Implementationsplanung
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Schulbildung
I 1995 - 1998
Ausbildung zum Mathematisch-Technischen Assistent, RWTH Aachen
1 1998 - 1995
Studium der Elektrotechnik (ohne Abschluss), RWTH Aachen
1 1992 - 1993
Grundwehrdienst
1 1992
Abitur, Gymnasium der Benediktiner, Meschede

Projektauswahl

Implementierung einer Hochleistungs-Volltextsuche fYr die SAP Material-
wirtschaft

Mein Kunde winschte sich eine deutlich verbesserte
Suchmoglichkeit im Warenbestand seines SAP-Sys-
tems, in dem bisher nur eingeschrankt mithilfe der
Standard-SAP-Suche TREX gesucht werden konnte.
Als Basis der Suche sollte die bewahrte Opensource-
Bibliothek Lucene dienen. Aufgrund der méchtigen
Funktionen in den genutzten Opensource-Komponen-

ten war die Implementierungsdauer vergleichsweise

gering, nach wenigen Mannwochen stand die erste

produktionstaugliche Fassung zur Verflgung. Trotz erheblich vergréBertem Umfang der
zu durchsuchenden Informationen ist die Performance des Systems heute um GréBen-
ordnungen besser als mit den Standard-Werkzeugen der SAP.

Design und Implementierung einer Webanwendung zum Performanceb
management

Ein internationales Pharmaunternehmen stellte seine
Prozesse zur Mitarbeiterbewertung um von manuellen
Papierdokumenten auf eine hochperformante Online-
Loésung, die zur Benutzung von bis zu 60.000 Mitar-
beitern vorgesehen ist. Meine Aufgabe bestand darin,
in sehr kurzer Zeit eine vollstdndig kundenspezifische
L6sung zu finden, die es aufgrund intuitiver Bedienung

und attraktivem Erscheinungsbild ermdglicht, einer

groBen Anzahl von nicht speziell geschulten Mitarbei-

tern unmittelbar Zugriff auf das HR-System des Kunden

zu geben, und dabei alle unternehmensinternen Prozesse und Vorgaben zu bertcksich-
tigen. Das Projekt ging zeit- und budgetgerecht online und wurde flr seine Leistungsfé-
higkeit hoch gelobt.
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Erstellung eines Umfrageportals

Konzeption und Erstellung eines mehrsprachigen
Portals fir Online-Umfragen fur die DGFP, Disseldorf.
Die DGFP ermittelt unter ihren Mitgliedsunternehmen
Benchmarks und Kennzahlen der Personalwirtschaft.
Das durch mich entwickelte Umfrageportal versetzt
den Kunden in die Lage, gleichzeitig eine groBe An-
zahl von online-Umfragen zu koordinieren sowie die
daraus gewonnenen Ergebnisse zu nutzen.

Design und Implementation einer

Produktdatenbank

Planung, Aufbau und Inbetriebnahme eines Produkt-
Planungssystems fur T-Com, Bonn. Aus einer zentra-
len Datenbank werden unterschiedlichste Produktin-
formationen on- und offline an mehr als ein Dutzend
verschiedener Tools exportiert, darunter Tarifoerater
und -rechner, Tabellen und Ubersichten und andere.
Die Software dient als Aggregation verschiedener
konzerninterner Datenbanken und Informationen aus
einer SAP R/3 Instanz.

Wartung und Weiterentwicklung einer Webapplikation zur Marketing- und

Eventsteuerung

Pflege einer bestehenden Webanwendung, Uber die
die deutschen Marketingaktivitdten einer internationa-
len GroBbank zentralisiert werden. Mit Hilfe der An-
wendung koordiniert der Kunde WerbemaBnahmen,
die Steuerung von Events und die Logistik von unter-
schiedlichsten Werbemitteln, ,vom Kugelschreiber bis
zur Litfassséule*.

Erstellung eines Messplatzes fYr Software-QualitSt

Erstellung einer standigen Qualitatsanalyse fUr eine
umfangreiche Java-Software (etwa 25.000 Klassen)
unter Berlcksichtigung von Standards und Anforde-
rungen des Kunden. Die Software war im Lauf von
etwa 10 Jahren sehr umfangreich und unUbersichtlich
geworden, durch die Integration von automatischen
Messverfahren in den Build-Prozess konnten MaB-
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nahmen zur Qualitatsverbesserung objektiviert werden.

Implementierung eines Karriereportals

Portal mit Schwerpunkt ESS/MSS, Auslandsprojekt
bei einem Verpackungshersteller. Fir Mitarbeitern in
60 Landern wurden HR-Funktionen auf der Basis vom
SAP Enterprise Portal 5.0 implementiert, darunter
Urlaubsanfragen, Gehaltstbersicht, Qualifikationsana-
lyse, Planung von FortbildungmaBnahmen und Koor-
dinierung von konzerninternen Bewerbungen und
Stellenwechseln. Als ,Lead Developer” hatte ich Ein-
fluss auf die Auswahl von Methoden und Werkzeugen
und trug Verantwortung flr die Ressourcenplanung in
meinem Bereich.
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